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TOMIOLO
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di consulenza commerciale e del lavoro

Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 04 di
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LE ULTIME NOVITA

Esonero contributivo biennale:
istruzioni operative

Circolare INPS n. 57
del 29 marzo 2016

L'INPS fornisce le istruzioni operative per la gestione
dell’esonero contributivo biennale, introdotto dalla Legge di
Stabilita 2016, per le assunzioni con contratto a tempo
indeterminato effettuate nel 2016.

Detassazione dei premi di
produttivita: firmato il decreto

Decreto interministeriale
del 25 marzo 2016

Sul sito del Ministero del Lavoro viene fornita la notizia
dell’avvenuta firma del decreto interministeriale che disciplina
I’erogazione dei premi di risultato e la partecipazione agli utili
di impresa soggetti ad imposta sostitutiva del 10%. |l decreto,
ora in attesa di registrazione a cura della Corte dei Conti e di
pubblicazione, in avviso, sulla Gazzetta Ufficiale, indica i criteri
di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione ai quali i contratti aziendali o
territoriali legano la corresponsione dei suddetti importi.

Orario di lavoro dei minori

Interpello Ministero del Lavoro
n. 11 del 21 marzo 2016

| quindicenni ancora soggetti all’obbligo scolastico,

e qualora vengano assunti con un contratto di apprendistato
del primo tipo (per la qualifica e il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore),

e possono effettuare un orario di lavoro non superiore alle 7
ore giornaliere e 35 settimanali.

Lavoro intermittente: elenco di
attivita del RD n. 2657/1923

Interpello Ministero del Lavoro
n. 10 del 21 marzo 2016

Ai fini del ricorso al lavoro intermittente sulla base di ipotesi
oggettive - pertanto sulla base di attivita individuate dalla
contrattazione collettiva e, in mancanza, da specifico decreto
ministeriale - rimane valido I'elenco di attivita indicate nella
tabella allegata al Regio Decreto n. 2657/1923.

Invio di certificati e denunce di
infortunio e malattia
professionale

Circolare INAIL n. 10
del 21 marzo 2016

L'INAIL interviene sulle novita introdotte dall’art. 21 del D.Lgs n.
151/2015 (Decreto Semplificazioni attuativo del “Jobs Act”) in
tema di adempimenti formali relativi agli infortuni sul lavoro e
alle malattie professionali. Tra I’altro, si ricorda I'esonero, con
decorrenza 22 marzo 2016, per il datore di lavoro, dall’obbligo
di denunciare con una comunicazione distinta I'infortunio sul
lavoro all’Autorita di Pubblica Sicurezza.
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COMMENTI

Dal 12 marzo 2016 le dimissioni e la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro

devono essere comunicate (o revocate) esclusivamente con modalita telematiche.

La nuova procedura telematica prevede che, per poter comunicare (o revocare) le

proprie dimissioni (o la risoluzione consensuale), il lavoratore

e sia in possesso del PIN INPS dispositivo ed acceda all’apposita sezione presente
sul portale del Ministero del Lavoro o, in alternativa,

e richieda I'assistenza di un “soggetto abilitato” (Patronato, Organizzazione sindacale,
Ente bilaterale, Commissione di certificazione).

Si ritiene utile fornire, di seguito, una guida pratica per i lavoratori che decidono di

comunicare (o revocare) le proprie dimissioni in autonomia, senza avvalersi

dell’assistenza di un “soggetto abilitato”.

COMUNICAZIONE DELLE DIMISSIONI DA PARTE DEL LAVORATORE (IN AUTONOMIA):
INDICAZIONI OPERATIVE
Al fine di comunicare telematicamente le dimissioni € necessario, innanzitutto,
possedere il PIN DISPOSITIVO fornito dall’INPS.

Per poter ricevere il PIN DISPOSITIVO il lavoratore deve essere gia in possesso del PIN
ORDINARIO. In mancanza di quest’ultimo, il lavoratore deve richiederlo all’'INPS in
base alle seguenti indicazioni.

Richiesta del PIN ORDINARIO:
1. entrare nel sito dell’ INPS (www.inps.it);

2. andare nella sezione “Servizi on line” (a destra) e cliccare sulla tab “Il Pin on
line”

= s Inps

IN PS LISTITUTO INPS COMUNICA DATIE ANALISI CONCORSIE GARE MODULISTICA AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE CONTATTI

‘O a, CERCA
IN PRIMO PIANO INFORMAZIONI

01/04/2016 -
Operazione Porte Come fare per Il Pin on line
aperte
P i
> Le informazioni pid =
Pubblicata la scheda sulls tutsls richieste e s
per malattia riconosciute ai
lavoratori marittimi
- Tutte le informazioni Accedi ai servizi
L L1 1]
NOTIZIE
06/04/2015 - Servizi per Finfanzia: pubblicato FAvviso per Fiscrizione delle strutture Le sedi INPS Al telefono
04/04/2016 - Applicazione del massimale contributivo per iscritti alle Gestioni pubbliche
04/04/2016 - Bonus Garanzia Giovani: alfinps il controllo sulla legittima fruizione [Nm LA MIA PE NsIoNE
04/04/2016 - Lavoratori agricoli: pubblicati gli elenchi annuali per Fanno 2015

04/04/2016 - Pubblicato FAvviso di accreditamento Valore P.A., corsi di formazione 2016 PROGETTARE IL FUTURO

18/03/2016 - Settima salvaguardia: indicazioni e chiarimenti sui potenziali destinatari

accemcon § p! d © cONIL PIN PER SIMULARE LA TUA PENSIONE

Portale dei = 5
pagamenti & , n YDI.I_ .

INFORMATIVA AGLI UTENTI SULL'USO DEL COOKIE | PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI | ARCHIVIO | MAPPA | SOFTWARE

» Tutte le Notizie

COPYRIGHT ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE 2010 | P.IVA 02121151001 - SEDE LEGALE: VIA CIRO IL GRANDE 21 00144 ROMA | {a INP S gov.it
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3. Cliccare sul primo pulsante “RICHIEDI PIN”;

r ——————
’a COdint - rgan.. % co COdnt- gon.. % X Dashboard-Confluence % | § Mavigatore segnalacioni - 5o % < Richicta PN anline 8

€ ) O @ httpsi/serviziweb2.inps.it/RichiestaPin/jsp/menu.jsp7bi=5_8528link=1l+ Pin+an+line @ Qinps 3
LISTITUTO  INPS COMUMICA  DATI E ANALISI CONCORSIE GARE MODULISTICA AMMI

© Informazioni | Servizi Online N

HOME > SERVIZI > RICHIESTA PIN OH LINE

Il PIN online | In deutscher Sprache e | Supporto tecnico !.

Guarda il video & () € | Guarda il video sottofitolato | Consulta la guida "Come fare per oftenere & gesire il PIN"

DEVI RICHIEDERE IL PIN?

RICHIEDI PIN [7]

IIPIN &l codice personale che ti consente di accedere ai senizi telematizzati dellHNPS

IIPIN inizizle é composto da 16 caratten. | primi 8 ti sono imiati ia SMS. email o posta elettronica certificata i secondi 8 con posta ordinaria allindinzzo di residenza. [\Ils @
sl

Al primo utilizzo, il PIN inizizle di 16 caratteri viene sostituito con uno di 8 caratteri, da conservare peri successivi utilizzi

VUOI IL PIN DISPOSITIVO?
HAI SMARRITO IL PIN?

'VUOI ATTIVARE IL PIN?

4. Seguire i semplici ed intuitivi wizard di inserimento dati che si concluderanno
con l'invio della prima parte del PIN su supporto informatico o cellulare e
della seconda parte a mezzo posta.

Richiesta del PIN DISPOSITIVO:

1. Dopo aver ricevuto il PIN ordinario, accedere alla sezione “Servizi on line”
presente, a destra, sul sito www.inps.it e cliccare sulla tab “ll Pin on line”.
Successivamente, cliccare sul secondo tasto “VUOI IL PIN DISPOSITIVO?”;

r——— 3
’m (Ot Consleras Ogan.. % o COtt-ConseraOrgn.. % | X, Db Coflerce % § NovigtoresegrlaioniS.. % < Riicts P onine x

€ (DB hitps//senizwebinpsit RichiestaPin/jsp/menyjspTbi=3_852&link=1+Pin+ on- line

IS

© Informazioni | Servizi Online a

e | Qings +

LISTITUTO  INPS COMUNICA DATIE ANALISI CONCORSIEGARE MODULISTICA AMMINISTR]

HOME » SERVIZI > RICHIE STA PI ON LINE

1l PIN online | In deutscher Sprache @ | Supporto tecnico (¢

Guarda il video @ “ c | Guarda il video sotfotitolato | Consulta la guida "Come fare per ottenere e gestire il PIN™

DEVI RICHIEDERE IL PIN?

RICHIEDI PIN (7]

IIPIN &l codice p le che ti consente di dere ai senizi telematizzati delllNPS.

1PN iniziale & composto da 16 carattei | prmi 81 sono imialiia SMS. eml o pasta T secondi an p findiizzo diresidenza 1] N]S @
bl N

Al primo utilizzo, il PIN iniziale i 16 caratten viene sostituito con uno di 8 caratteri, da consenare peri successivi utilizzi

VUOI IL PIN DISPOSITIVO?

HAI SMARRITO IL PIN?

VUOI ATTIVARE IL PIN?
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2. Cliccare sul tasto “CONVERTI PIN”

'm COrint - Consulenza Organ... x s COrint- Consulenza Ongan... % | X, Dashboord - Confluence % | § Navigatore segnolarioni - 5., % | . Fichiesta P onine A
€ & inps.it 4 4 inps 5
LISTITUTO INPS COMUNCA DATIE ANALISI CONCORSIEGARE MODULISTICA

1) _— —
O Informazioni Servizi Online a
HOME 2 SERVIZ1 > RICHIE STA PIN DISPOSITVO

1L PIN online | In deutscher Sprache @ | Supporto tecnico (.

Guarda u‘..u.-.,g+5| ) C | Guarda il video sottotitolato | Consulta la guida “Come fare per oltenere e gestire il PIN

VUOI IL PIN DISPOSITIVO?

<,
laf Converti PIN
CONVERTI PIN 7]

3. Dopo essere stati reindirizzati alla pagina di inserimento del PIN ordinario,
procedere all'inserimento dei dati richiesti;

':n COrint - Consulenza Organ.. % co COrint - ConsulenzaGrgan.. % | ¥ Dashboord - Confluence % | § s R s x U

€ 0a = inpsit ——ry . ¢ inps
Iy

0 Informazioni Servizi Online a

HOME > SERVIZI > AUTENTICAZIONE

AutenticEfPEi‘TE "

Autenticazione con PIN Autenticazione con CNS Autenticazione con SPID

L'area a cul stai accedendo & riservata ad utenti registrati. Richiadi @ gestisci d tuo PIN
Per I'accesso ai servizi autenticati & necessario il possesso di un codice PIN Latruziont per FAcceszs
rilasciato dall INPS oppure di una Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o una identits SPID.

Mai smarsite i fuo PINT
Codice Fiscale
PIN

4. Successivamente, procedere alla stampa e sottoscrizione del documento di
richiesta che il sito provvedera a produrre in automatico;

5. Dopo aver stampato e sottoscritto la richiesta, € necessario portarla su
supporto informatico insieme alla copia fronte retro del documento di identita,
che dovra essere lo stesso indicato nella richiesta sottoscritta;

6. Infine, & necessario provvedere a portare su supporto informatico il modulo
sottoscritto e la copia del documento, prestando attenzione che risultino
all'interno di un solo file e che lo stesso non superi il massimo di 2Kb. Si precisa
che il file potra essere inviato anche in versione compressa (.zip).

Accesso al sito del Ministero del Lavoro

Per completare I'iter di comunicazione delle proprie dimissioni, il lavoratore, gia in
possesso del PIN INPS dispositivo, deve accedere al portale del Ministero del Lavoro.
L’indirizzo € il seguente: www.lavoro.gov.it.

Nell’lhome page del sito del Ministero del lavoro € presente, in basso a sinistra, I'area
“Servizi — Dimissioni telematiche”.
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DIMISSIONI
TELEMATICHE

STUDI E STATISTICHE PROGETTI IN EVIDENZA UFFICI TERRITORIALI
OCCUPAZIONE #DIAMOCIUNAMANO ENTRA NELL'UFFICIO

: Pubblicata la IV nota jere Attivita di volontariato in

& progetti di utilita sociale

trimestrale 2015 d
UM UNImane

concernente i rapporti di

lavoro

Cliccando sull’area “Servizi — Dimissioni telematiche” si accede ad una specifica pagina
dedicata alle dimissioni volontarie, contenente, oltre ai video tutorial predisposti dal
Ministero, il link per entrare nel sistema informatico in qualita di “Cittadino”.

Dimissioni volontarie

I sesguito delle rifprme Introdotte con i "jobs Act”, a partire dal 12 marzo 2016 e dimissionl volontarie e 1a risoluzions

consensuale del rapparte di lavone douranng essere effettuate in modalith esclusivamente telematiche. Oblettrvo d
questa importante novitd & contrastare il fenomeno delle “dimissioni in Blance™, una pratica molte diffusa che sino ad

aagl ha penalizzata | lavoraton pll debo

La procedura & semplice. Il laveratore potrd scegliere tra due opzioni

* imviare il nusve modulo autonsmamente tramite il sito del Ministers del Lavero. In guesto caso & necesss
munirsi del Pin INPS Dispositive, accedendo & partale dell'|stituto o recandost in una delle sue sedi. 5i potra cosl
accedere al form online che permetterd di recuperane |e informamoni relative al rpporto & lavoro da cul sl intende
recedere dal sisterma delle Comunicazionl Obbligatorie. Per | rapport] instawsrat] precedentements al 2008, inece,

aworatore doura indicare la data di inizo del rapporto di [avoro, 13 tipologa contrattuale e | dati ded datore, in
particolare I'indwizze ermall o PEC. Nell'ultma fase dowanno essare insent i dati relativi alle dimissionl o alla

risoluEsane consensuale o alla lono revaca
Widen Tutoral per | cittadni

ato, o zrzazione sindacale, ente blaterale, commissiond di

rivolgersi ad un soggetto abilitats |pato
certificazione) che aura il compito o cormpilare | dati & nwani al Ministero del Lavara.

‘iden Tutorad per | soggett abilitati
Ol module salvato, dal soggett abdtati o dal lavoraton, sard caratterizzato da due informazioni identificative: la data
di trasmitssione (Marca temporala) e un codice identificativo coerente con |a data. Il laveratare ha sempre la possibilita di

rewdcare e dimissioni o la rseluzione consensuale entro 7 geomi successii alla comuni cazion e

La consultazione del modell telematici delle dimissioni wolontariesrisoluzione consensuale e della lore revoca, &
erfitoniall ded Lavons comgetent

permessa, insola lettura, al datan di lavoro della propria azienda e alle Direzion

La nuova procedura & desoritta nel Decreto Ministeriale del 15 doembre 2015, Restans fuor, dal campo o applicaziomne
della presente norma, il lavoro domestico, le dimissiond e |a risoluzione consensuale disposta nedle sadi conclliative
ndicate nedlart 2113 ..o, & comma e nelle Commissionl di certificamone

_ disponible ur SIJI.'IP-I}I’!U per g" utenti e s|i nperaturi Pe quEsS) ti sull'wtilizzo della procedura & possibile scrivere &
dimissionfuolontan efflavarm. gov.it

Beeedi al sistema Soppetto abdtatn
Cansilts fe FAQ I

Dopo aver cliccato su “Cittadino” il sistema richiede obbligatoriamente I'inserimento
del codice fiscale del lavoratore e del PIN INPS dispositivo.
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Autenticfﬁpgh_rE @

Auieniicazions con PIN Audleniicazione con CHE Aitanbicadons con SRID

L-r-.-nu-um::-l-du-n—-_-dm-iurqum Ecnleg m seles | kg PIN
Ly p—— il & un codize RDN ‘TmEruskid cev Fcoaesn
rlaaccts dol INPS oozure ci m-u-ru Fexcnol de Sarvizi (CHS) o uro idankits TFI0.

Hal pmimrrdta [l foa ZIKT

N —
e ——

Dopo aver inserito il codice fiscale ed il PIN INPS dispositivo, ed aver cliccato sul tasto
“accedi”, si viene indirizzati alla pagina che consente di inserire una nuova
comunicazione di dimissioni.

Per compilare il form on line & necessario selezionare il tasto “Nuovo”.

Me
AV
C]. ].C lavoro Portale Unico della Rete Nazionale
dei Servizi per le Politiche del Lavoro
Area riservata Cittadini Aziende Operatori E-learning Norme e Contratt Bandi e Concorsi Progetti CliComunica
ﬂ- = Cittadini = Dimissioni Volontane,/Freiwillige Selbstkundigungen

m Dimissioni Volontarie/Freiwillige Selbstkundigungen

» Lawvorare in Italia
» Lawvorare all'estero Nuovo Revoca

» Formazione

> Giovani Formazione

2 Donne

Messun risultato

W

Disabili
» Over 50

» Awvviare un'atbivita

W

Settor specific

W

Tutele del lavero

» Sicurezza sul lavors

W

Crientaments 3 lavero
» Dimissioni telematiche

> FAQ

A questo punto, il sistema informatico richiede all’'utente di fornire le informazioni
necessarie a risalire al rapporto di lavoro dal quale si intende recedere ed alla
comunicazione obbligatoria di avvio/proroga/trasformazione/rettifica piu recente.

Modulo Recesso Rapporto di Lavoro/Formular Riicktritt vom Arbeitsverhdltnis

Il rapporto di lavoro € iniziato prima o dal 2008 ?

® prima del 2008 () Dal 2008 in pai

Crea
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Se il rapporto di lavoro € iniziato prima del 2008 (anno di entrata in vigore del
sistema delle Comunicazioni Obbligatorie) il lavoratore deve indicare da quale
rapporto di lavoro intende recedere, tra quelli proposti dal sistema.

In tal caso, inoltre, il lavoratore deve avere a disposizione il codice fiscale,
I'indirizzo email/PEC del datore di lavoro e il comune della sede di lavoro, al
fine di inserirli correttamente nella sezione 2 del form on line. La
compilazione della sezione 3 & facoltativa.

Per i rapporti di lavoro iniziati dal 2008, alcuni campi delle prime 3 sezioni del
modulo sono compilati in automatico dal sistema (tra le eccezioni rientrano
gli indirizzi e-mail del lavoratore e del datore di lavoro che possono essere
aggiornati).

La sezione 4 deve essere compilata dal lavoratore e contiene il campo “Data
decorrenza” nel quale va indicata la data a partire dalla quale, decorso il periodo di
preawviso, il rapporto di lavoro cessa. Pertanto la data da indicare e quella del giorno
successivo all’ultimo giorno di lavoro.

E inoltre necessario indicare, in tale sezione, se si tratta di dimissioni/risoluzione
consensuale/giusta causa.

a:$ Al termine della compilazione, dopo aver cliccato il tasto “Conferma” per
validare i dati inseriti, il sistema informatico del Ministero invia
automaticamente il modulo alla casella di posta elettronica (anche
certificata) del datore di lavoro e alla DTL competente.
E infine possibile stampare il modulo compilato in formato .pdf.

Revoca

& Preme ricordare che la volonta di recedere dal contratto di lavoro per
dimissioni o risoluzione consensuale pud essere revocata, con le medesime
modalita, entro 7 giorni dalla data di trasmissione del modulo.

In tal caso, il sistema informatico SMV permettera al lavoratore di accedere
solo alle comunicazioni revocabili trasmesse nei 7 giorni precedenti.
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI APRILE 2016

LUNEDI 11

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al
trimestre gennaio — marzo 2016 per il personale domestico.

Versamento tramite bollettino MAV

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed
assistenza integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed
al “Fondo M. Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre
gennaio — marzo 2016.

Versamento tramite bonifico bancario.

| LUNEDI 18 |

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da
tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati,
corrisposti nel mese di marzo 2016.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore
della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo
di paga di marzo 2016.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi
dovuti su compensi erogati nel mese di marzo 2016 a collaboratori coordinati e
continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore
dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
marzo 2016.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPGI mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore

dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
marzo 2016.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Accise”.

Addizionali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale
su redditi da lavoro dipendente (marzo 2016).
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| MERCOLEDI 20 |

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali

Ultimo giorno utile per il versamento dei contributi integrativi a favore di dirigenti di
aziende industriali, relativi al trimestre gennaio — marzo 2016.

Versamento tramite bonifico bancario.

| SABATO 30 |

Rapporto biennale sulla paritéd uomo/donna

Ultimo giorno utile per inviare ai consiglieri regionali di parita il rapporto riguardante
la situazione del proprio personale maschile e femminile (art. 9, Legge n. 125/1991,
ora art. 46, D.Lgs n. 198/2006).

Lavori usuranti: invio comunicazione del monitoraggio annuale
Ultimo giorno utile per i datori di lavoro che nell’anno 2015 hanno adibito il personale
dipendente a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti per [invio,
esclusivamente per via telematica tramite il sito www.cliclavoro.gov.it, del modello
LAV-US (termine originario del 31 marzo prorogato a tale data).

| SABATO 30 — LUNEDI 2 (MAGGIO)

INPS gestione ex-ENPALS — Denuncia contributiva mensile unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme
dovute e versate, relative al mese di marzo 2016, a favore dei lavoratori dello
spettacolo.

Invio tramite Flusso UNIEMENS.

Invio telematico del Flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co.co.co., co.co.pro., co.co.co. occasionali, lavoratori autonomi
occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai
compensi corrisposti nel mese di marzo 2016.

Presentazione all’INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet.

Denuncia INPS agricoli trimestrale

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia relativa agli operai agricoli a
tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali e loro retribuzioni,
contenente i dati relativi al trimestre gennaio — marzo 2016.

Denuncia telematica all’INPS attraverso modello DMAG.

Stampa libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di marzo 2016.

‘ FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI APRILE 2016
Lunedi 25: Festa della Liberazione

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. B
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